WNT-verantwoording 2023 Codperatie Cohesie UA (geconsolideerd)

De WNT is van toepassing op Codperatie Cohesie UA. Het voor Codperatie Cohesie UA toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000,

gebaseerd op de indeling in Klasse Ill voor zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

b

Functiegegevens Voorzitter RvB Lid RvB
Aanvang en einde functievervulling in 2023 [01-01] - [31-12] [01-01] - [31-12)
Omvang band (als deeltijdfactorin fte) 0,84 0,42
Dienstbetrekking? (ja] lia)
Bezoldiging
Bels plus belastbare onk goeding €138.292 €60.245
Beloningen betaalbaar op termijn €12.681 €6.285
Subtotaal €150.972 €66.530
Individueel toep lijke bezoldi Jm €153.263 €76.632
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t N.v.t.
Totale bezoldiging €150.972 €66.530
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan i i
niet is toegestaan e B
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nowv.t. Nov.t.
2022
Functiegegevens Voorzitter Rv8 Lid RvB
Aanvang en einde functievervulling in 2022 [01-01) - [31-12] [01-01] - [31-12)
Omvang di band (als deeltijdfactor in fte) [0,67) [0,42]
Dienstbetrekking? (ja) lja]
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onk goeding €107.317 €56.062
Beloningen betaalbaar op termijn €8.944 €5.630
Subtotaal €116.261 €61.692
Individueel lijke bezoldigi i €117.392 €74.105

WNT-verantwoording 2023 Codperatie Cohesie UA (geconsolideerd)

De WNT is van toepassing op Coaperatie Cohesie UA. Het voor Codperatie Cohesie UA

toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000, gebaseerd op de indeling in Klasse 11l voor zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen
1c. Teezichthoudende topfunctionarissen

Voorztter Lid ud
Aanvang on einde functiovervulling in 2023 [01-01]- [31-12] (ot.01)- [31-12] [0t-01} [31-12]
Bezoldiging
Bezoldiging €22.668 €15.120 €15.120
€27.300 €18.200 €18.200
-/- Onverschuldigd betaald en nog nlet terugontvangen badrag N.vt Nvt. Nt
Totale bezoldiging Q2668 €15.120 €15.120
Hat bfdrag van de overschriding en de reden waarom de overschrijding al vt N, Nt
dan niet s Loegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nt Nt Nva.
Gegevens 2022
Functiogegovens Voorniter Ld d
|Aanvang en einde Functievervulling in 2021 [o1-01}- [31-12] [01-01]- [31-12] [01-01)- [31-12]
| Bezoldiging
Bezoldiging €22.668 €15.120 €15.120
| Like b £26.400 €17.600 €17.600




WNT-verantwoording 2023 Cohesie Cure & Care B.V.

De WNT is van toepassing op Cohesie Cure & Care B.V. Het voor Cohesie Cure & Care B.V.

toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182,000, gebaseerd op de indeling in Klasse |1l voor zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen zonder diensthetrekking

Functiegegavens Voortitter ivB Lt vl
Aanvang en ende functievervulling in 2023 [03.01) - [32-12) [01-01) - [31.12)
Omvang di hand (als deehijdf. in fre) 0,36 013

| Dimnstbetrekking? lia} [5a]
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkcstenvergoedingen €59.465 €25,906
Beloningen belaalbaar op termae €©.4a5 €702
Switotea) €64.918 €25.608
ndhvidusel 1 ofijke bezoldigingsmaeni €65.903 Q1947
-/~ Onwerichuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag Novt Novt,
Totale bezoldiging €64.918 €8.508
Hat badvag van de averschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan Mt Nt
niet Is toegestaan i s
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betalng Nv.t Nt
|Gegevens 2022

Functiegegevens Voorzitter Rv8 Ud RvB
Aanvang en elsde functievervulling » 2002 ® .
Omvang di band (als deekijdfactor in fte) . -
Dienstbetrekiing? . <
Beroldiprg

Baloning phus belastb " & . .
Beloningen betaalbaar op termin . .
Swbtoros) e &

ndividueel 1capasielijke betoldigmgsmardimum

* over 2022 is de WNT enkel veantwoord op geconsclideerd niveau

WNT-verantwoording 2023 Cohesie Cure & Care B.V.

De WNT is van toepassing op Cohesie Cure & Care B.V. Het voor Cohesie Cure & Care B.V.
toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000, gebaseerd op de indeling in Klasse |1l voor zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen
1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Functiegogevens. Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievarvulling in 2023 [02-01}- [31-12) 0101} [31-12] [01-01]-[31-12]

Bezoldiging

Beroldiging ©.747 €6.502 €6.502
€11.739 €7.826 €7826

-/- Onverschuldigd betaald on nog niet Lerugo ntvangen bedrag Nv.l Nt Nt

Totale bezoldiging €9.747 €6.502 €6.502

Het bedrag van de oversehrijding en de reden waarom de overschrljding al dan Nyt Mot Nk,

niet Is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nv.L Nvi Nyt

Gegevens 2022

Functiegegavens Voorzitter ud ud

Aanvang en einde functievervulling in 2021

Baroldiging

* over 2022 is de WNT enkel veantwoord op geconsolideerd niveau




WNT-verantwoording 2023 Cohesie HAP Noord-Limburg B.V.

De WNT is van toepassing op Cohesie HAP Noord-Limburg B.V. Het voor Cohesie HAP Noord-Limburg B.V.
toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000, gebaseerd op de indeling in Klasse lll voor zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking

Gegevens 2023

hedragenx €1 L. Kliphuis 5. Wessels
Functiegegevens Voorzitter RvB Lid RvB
Aanvang en einde functievervulling in 2023 [o1-01] - [31-12] [01-01] - [31-12)
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte} 0,21 011
Dienstbetrekking? [ja] Lia]
I

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €34,573 €15.061
Beloningen betaalbaar op termijn €3.170 €1571
Subtotoal €37.743 €16.633
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €38.316 €12.156
-f- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. M.t
Totale bezoldiging €@377a3 €16.633
Het badrag van de averschrijding en de reden waarom de overschiijding al dan Novit Mt
niat is tasgestaan S T
Toelichting op de vardering wegens onverschuldigde betaling Nov.t. Mot
Gegevens 2022 *

Functiegegevens Veorzitter RvB Lid RvB
Aanvang en einde functievervulling in 2022 a ¥
Omvang dienstverband {als deeltijdfactor in fie) . i
Dienstbetrakking? L] L.
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen * ”
Beloningen betaalbaar op termijn * "
Subtotoal . &
Individueel & lijke bezoldigi num s "

* over 2022 is de WNT enkel veantwoord op geconsolideerd niveau

WNT-verantwoording 2023 Cohesie HAP Noord-Limburg B.V.

De WNT is van toepassing op Cohesie HAP Noord-Limburg B.V. Het voor Cohesie HAP Noord-Limburg B.V.
toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000, gebaseerd op de indeling in Klasse |1l voor zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen
1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Functiogegevens Voorzitter Ld Lid

Aanvang en einde functievervuliing In 2023 [01-01)- (31-12] [01-01]- [31-12) [01-01]- [31-12]

| Bezoldiging

Bezoldiging €5.667 €3.780 €3.780
ivi jke be i €6825 €4.550 €4.550

+f- Onwerschuldigu betaald en nog niet terugontvangen bedrag Nt Nt Nt

Totale bezoldiging €5.667 a7 €3.780

Het bedrag van de overschvijding en de reden waarom de overschrijding al dan Novt N

nist i toegestaan : A Ky

Toelichting op de vordering wegens onwerschuldigde betaling Nt Nt Nt

Gegevens 2022*

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2021

Bezoidiging

* over 2022 is de WNT enkel veantwoord op geconsolideerd niveau




